DIRECTIA COMUNITARA ANEXA

JUDETEANA DE EVIDENTA n % - r
A PERSOANELOR GORJ la Dispozifia nr. 125 7, /.04, 2027

REGULAMENT INTERN
privind modul de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii din
cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidenti a Persoanelor
In anul 2022

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazi modul de
acordare in anul 2022 a voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul Directiei Comunitare Judetene
de Evidentd a Persoanelor Gorj, si este intocmit cu consultares organizatiilor sindicale legal constituite.

(2) Prezentul Regulamentul intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de caleul al numirului de vouchere acordate, exoneririle si exceptiile,
valoarea voucherelor, precum si modalitatea si perioada de acordare, prin raportare la dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile
si completirile ulterioare, Hotararii Guvernulyj nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

Art. 2. Directia Comunitars J udeteani de Evidentd a Persoanelor Gorj - angajator, reprezentat prin
domnul Popescu lon Doinel - in calitate de director executiy al Directiei Comunitare Judetene de Evidenta
a Persoanelor Gorj, prin compartimentele de specialitate, acorda, in anul 2622, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile previzute de actele normative in vigoare,

Art. 3. Voucherele de vacanta acordate de catre angajator sunt bonuri de valoare emise in format
electronic (carduri magnetice) in mod exclusiy pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete de
servicii turistice si au o perioada de valabilitate a utilizirii de un an de la data emiterii lor, fard a se intelege
cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 4. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim
al pachetului de servicii turistice cuprinde in med obligatoriu servicii de cazare

Art. 5. Voucherele de vacanta sunt acordate tuturor salariatilor din cadrul Directiei Comunitare
Judetene de Evidenti a Persoanelor Gorj.

Art. 6. Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor detasate in institutie, care ay functia de baza
la institutia de la care au fost detasati.

Art. 7. (1) in anul 2022, vouchere de vacanta pentru salariatii Directiei Comunitare Judetene de
Evidentd a Persoanelor Gorj se acordi doar pe suport electronic (carduri magnetice).

(2) Situatia centralizatoare cuprinzand salariatii din cadrul Directiei Comunitare Judetene de
Evidentd a Persoanelor Gorj se realizeaza conform machetei prevazute in Anexa nr. | la prezentu]
Regulament intern,

Art. 8. (1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii voucherelor de vacanti se iay
in calcul valoarea nominald a uny; voucher de vacanti si numarul maxim de salariati, care vor beneficia de
vouchere de vacanta.

(2) Valoarea nominali a voucherelor de vacantd nu poate fi transferati de citre unitatile emitente
catre beneficiari, daci angajatorii nu au achitat unitdtii emitente, la data stabilit pentru transfer,
contravaloarea nominala totali a voucherelor de vacantd achizitionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacangi pe suport electronic, respectiy pe cardul magnetic.

Art. 9. (1) Compartimentul achizitii publice achizitioneaz vouchere de vacanta pe suport electronic
(carduri magnetice) de la unitatea emitentd in urma unor comenz; trimise de citre Compartimentul resurse
umane .

(2) Suportul electronic (cardul magnetic) emis de unitatea emitenta treouie sa aibj Tnscrise sau
stocate int-un alt mod in acesta urmitoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare:




¢) numele, prenumele beneficiarului care este Tn drept sii utilizeze voucherul de vacanti;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decét In unitétile afiliate, imprimats pe
versoul suportului electronic;

e¢) numérul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguran{d a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

[} elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaéniei.

Art, 10. (1) Directia Comunitard Judeteani de Eviden{d a Persoanelor Gotj, prin compartimentul
resurse umane este obligat si organizeze o evidenti proprie, conform formularelor prevazute ca model in
anexele nr. 2, 3 si 4 la prezentul Regulament intern.

(2) Sistemul voucherelor de vacanti pe suport electronic organizat de ciitre unitatea emitents in
colaborare cu Directia Comunitard Judeteand de Evidenfd a Persoanclor | prin compartimentu{ resurse
umane , trebuie sd permita beneficiarilor voucherelor de vacantd accesul la informatiile privind utilizarea si
soldul valorii nominale a voucherelor de vacanta transferate beneficiarilor.

(3) Directia Comunitari Judeteani de Ev.dentd a Persoanelor Gorj, prin compartimentul resurse
umane este obligatd si instiinfeze beneficiarii cu privire la data alimentsrii si valoarea voucherelor de
vacan{d transferate pe suportul electronic.

Art. 11. Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazi de citre
compartimentul resurse umane.

Art. 12. Salariatii din cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj au
dreptul sa isi aleaghi unitatea afiliatd (prin unitate afiliata infelegindu-se toti operatorii economici cu
activitate de turism din Romania, autorizati de Autoritatea Nationali pentru Turism, care acceptd vouchere
de vacan{d ca modalitate de plati si au contracte *ncheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacanti)
pentru achizifionarea pachetelor de servicii turistice. Salariatii care vor primi vouchere de vacants in anul
2022 pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate sunt singurele persoane indreptitite si
le utilizeze pand la sfarsitul perioadei de valabilitate, numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu un itatile afiliate va fi transmisa Directiei
Comunitare Judetene de Evidenti a Persoanelor Gorj de ciitre unitatea emitentd de vouchere de vacanti pe
suport electronic.

Art. 13. (1) Salariatilor din cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj
le sunt interzise:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai micd dect valoarea nominali a voucherului de vacanti;

c) comercializarea voucherului de vacanti In schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii,

(2) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) lit. a) constituie contraventie, daci
nu a fost sdvérsitd in astfel de conditii incat si fie consideratd, potrivit legii penale, infractiune, si se
sanctioneazi cu 2 pini la 6 puncte-amends.

(3) Un punct-amend reprezintd contravaloarea unui salatiu de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si Turismului,

Art. 14. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suporta de ciitre angajatul titular al voucherelor de vacanti.

Art. 15. Voucherele de vacantd se impoziteazi conform prevedetilor legale in vigoare, aplicandu-
se impozit pe venit (10 % din valoarea voucherelor de vacantd acordate). Aplicarea impozitului pe venitul
reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantii se face odatd cu stabilirea drepturilor salariale ale
lunii de primire a acestora.

Art. 16. In situatia in care salariatii din cadrul structurilor proprii ale Directiei Comunitare Judetene
de Evidentd a Persoanelor Gorj, in intervalul 01.01.2022 - 31.12.2022 nu au fost prezenti la locul de munca
un timp, respectiv un numar de zile care nu constituie pericade de activitate prestatd, valoarea nominali
totala stabilitd a voucherelor de vacanti la care are dreptul un salariat se determini dup¥ urmatoru! mod de
calcul: valoarea nominala totala stabilitd de 1450 lei se imparte la cele 251 zile lucritoare, iar cuantumul
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obtinut, respectiv cei 5,78 leifzi se inmulteste cu numérul de zile corespunzitor perioadei lucrate din
intervaiul 01.01.2022 - 31.12.2022,

Art. 17. (1) Valoarea nominalé totald a voucherelor de vacanti pe suport electronic acordate unui
salariat, respectiv suma de 1.450 lei se diminueazd proporfional cu durata suspendirii raportului de
serviciu/contractului individual de munca pentru salariatii aflati in urmitoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pentru
perioada respectivi;

b) exercitarea unei functii de demnitate publics, pentru perioada respectiva;

¢) detagare de la Directia Comunitard Judeteani de Evidentd a Persoanelor Gorj la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

¢) in cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penald sau se
afld in arest la domiciliu;

f) concediu fara plati/suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de munci, pentru
interese personale, n conditiile legii.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic se acordi salariatilor din cadrul Directiei Comunitare
Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj in perioada de referingd, care beneficiaza de concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijire copil bolnayv, la momentul incetdrii suspendrii, numai daci sunt indeplinite cumulativ urmitoarele
conditii:

a) momentul acordrii sa se situeze in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022;

b) angajatul vizat sa f1 lucrat efectiv o perioadi in intervalul 01.01.2022 - 31.12.2022;

¢) raportul de serviciv/contractul individual de munci al angajatului respectiv si nu fi incetat
anterior acordarii voucherelor.

(3) In cazul in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioadid determinatd alti
salariati, acestia vor beneficia de vouchere de vacanti pe suport electronic proportional cu perioada lucrati
in intervalul 01.01.2022 - 31.12.2022.

(4) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatiile de mai sus se determin, conform
formulei de calcul previzute la art. 16.

Art. 18. Tn cazul in care din calcul rezultd o valoare cu fractiuni de peste 50 de bani inclusiv, suma
se rotunjeste in favoarea salariatului si se neglijeazi fractiunile de pani la 49 de bani inclusiv.

Art. 19. Pentru persoancle angajate pe perioadi determinati in cadrul Directiei Comunitare
Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, voucherele de vacantd se acordi corespunzitor acestei perioade,
conform formulei de calcul previzute la art. 16.

Art. 20. in cazul personalului detagat de la Ministerul Afacerilor Interne , voucherele de vacanti
pot fi acordate numai de ciitre angajatorii unde salariatii in cauzi isi au functia de bazi, potrivit legii.

Art. 21, Salariatii ale caror raporturi de serviciu/contracte individuale de munci au incetat péné [a
data acordirii voucherelor, nu vor mai beneficia de vouchere de vacanti.

Art. 22. Compartimentul resurse umane va transmite Serviciului financiar - contabilitate, pe suport
hértie si in format electronic, Situatia centralizatoare cu salariatii din cadrul Directiei Comunitare Judetene
de Evidentd a Persoanelor Gorj ce vor beneficia de vouchere de vacantd pe suport electronic in anul 2022,
conform machetei previzute in Anexa nr. | la prezentul Regulament intern.

Art. 23. (1) Voucherele de vacantd pe suport electronic (cardurile magnetice) se distribuie
salariatilor de citre compartimentul resurse umane, fiind intocmiti situatia analiticd prevazutd in anexa nr.
3 la prezentul Regulament intern.

Art. 24. (1) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic st neutilizate Tn perioada
de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor de
vacanti alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul Incetirii raporturilor de serviciu/
de muncé, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitafii emitente, pentru
ca aceasta si poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(2) La stérsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetirii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatoruiui
suportul electronic, far acesta, la rAndul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

(3) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(4) Constituie exceptie de la obligatia previizutd la alin. (3) situatia beneficiarilor ale ciror raporturi
de serviciu/raporturi de munci au incetat ca urmare a decesului sau ca urmare a desfiintérii postutui ocupat.
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Art. 25. (1) Salariatii care au primit vouchere de vacania alimentate pe suport electronic pentru anul
in curs sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionati pe
acestea, respectiv pand la expirarea perioadei de valabiljtate.

Art. 26. (1) Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazi modul de
acordare in anul 2022 a voucherelor de vacanta pentru salariatii din Directiei Comunitare Judetene de
Evidentd a Persoanelor Gorj.

(2) Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezentul Regulament intern.

Art. 27. Prezentul Regulament intern va fi adus la cunostinta salariatilor prin publicarea pe site-ul
Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABILITATE,
POPESCU ION POINEL MEITA ?DRIANA

Compartiment juridic si contencios,
Ciobescu Simona/Pasirelu Elisabeta Cornelia



D.C.J.E.P. GORJ

Anexa nr. 1
Municipiul Targu-Jiu, Strada Victoriei, Nr. 2-4, judetul Gorj

la Re; ulamentu!intern & g
Codul fiscal 17530702 nr. )fﬂﬁ? |7 04 Lowd

SITUATIA CENTRALIZATOARE
cu salariatii din cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidenti a Persoanelor Gorj
ce vor beneficia de vouchere de vacantii pe suport electronic in anul 2022

Nr. Nume i prenumele beneficiarului CNP Perioada pentru Valoarea nominali totala
crt. de vouchere de vacanti pe suport care se¢ acorda corespunzitoare voucherelor de
electronic voucherelor de vacanti vacanti ce va [1 alimentatd pe
pe suport electronic suport electronic
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DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERV. FINANCIAR-CONTABILITATE,

MEITA ADRIANA

f g ) (,_
NRECTIA 2N C) "
OMUNITARA 6 | Y

al 3
‘O pE EVIDENTAA &)
3 PERSOANELOR g
Ny, GORJ
S2GM ALY

POPESCU ION/DOIN




D.C.J.E.P. GORJ

Municipiul Targu-Jiu, Strada Victoriei, Nr.2- 4, judetul Gorj
Codul fiscal 17530702

SITUATIA CENTRALIZATOARE

Anexa nr. 2
la Regulamentul jntern
it %\}b | 4Ok, ozbt«’k}

a voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate de citre Directia Comunitari Judeteani de Evidenti a Persoanelor
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Nr, Denumirea Explicatii Conform raportului contractual Valoarea Valoarea Observatii:
ert. unitafii/unitatilor angajator - unitate emitent nominala totald | nominala totald numarul si
emitente, numarul corespunzitoare | corespunzitoare data
si data voucherelor de voucherelorde | documentuluyi
contractului vacan{a vacan{i de decontare a
incheiat pentru alimentate pe returnate voucherelor
achizitionarea suport angajatorului de vacan(a cu
voucherelor de electronic unitatea
L vacan{a pe suport emilenta
N\ electronic
Contractat | Achizifionat Numdrul
unic de
identificarea
suportului
electronic
L Valoarea
nominala totald
corespunzitoare X
voucherelor de
vacanta
2 Valoarea
nominald totala
corespunzatoare X
voucherelor de
vacanta
TOTAL Valoarea
nominali totala
corespunzitoare X
voucherelor de
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DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERV. FINANCIAR-CONTABILITATE
POPESCU 10O DOINEL MEITA ADRIANA
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D.C.J.E.P. GORJ

Municipiul Targu-Jiu, Strada Victoriei, Nr.2 - 4, judetul Gorj
Codul fiscal 17530702

Anexa nr. 3
]a Re ;mentul Jnt rn

J AFOk 4

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor de
ciitre Directia Comunitard Judeteani de Evidentd a Persoanelor Gorjin luna .............. anul........... -
Nr. Numele si prenumele Codul Valoarea nominali Numarul unic de identificare a Semndtura
crt. | beneficiarului de vouchere de numerie totald a voucherelor suportului electronic pe care beneficiarului
vacan(d pe suport electronic personal de vacanta au fost transferate voucherelor
de vacanta
1.
2
3.
4.
& 5.
TOTAL: X
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERV. FINANCIAR-CONTABILITATE,
POPESCU IO I)QINEL MEI{PA ADRIANA
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D.C.J.E.P. GORJ

Municipiul TArgu-Jiu, Strada Victoriei, Nr.2 - 4, judetul Gorj
Codul fiscal 17530702

a voucherelor de vacanti pe suport elec
Directiei Comunitare Judetene de Evidenti

SITUATIA ANALITICA

a Persoanelor Gorj de unitatea emitenti in luna .......

Anexa nr. 4

la Re u[g}meutul intern
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mr. Numele si prenumele Codul Yaloarea Numérul unic Semnitura
crt. beneficiarului de vouchere numeric voucherelor de | de identificare a beneficiarului persoanei
de vacantd pe suport personal vacanti suportului desemnate de
electronic neutilizate de electronic pe angajator si
beneficiari si care au fost tind evidenta
returnate alimentate voucherele de
angajatorului voucherelor de vacan{a
vacanii returnate
1.
2
3.
4,
5.
TOTAL X X X X
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