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Directia Comunitard Judeteand de Evidenta a Persoanelor Gorj organizeazd
concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei publice de
executie de consilier, clasa I. gradul profesional principal la Compartimentul stare civila din cadrul
Directiei Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj, cu duratd normald a timpului de
munca.

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Data, ora si locul de desfasurare a concursului/examenului:

- proba scrisi: 08 august 2022, ora 10%, la sediul Directiei Comunitare Judetene de

Evidenta a Persoanelor Gotj;

- interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la

sediul Directiei Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj.

2. Conditii de participare la concurs/examen:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- si fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in

conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum

30 de ore in ultimii 3 ani de acfivitate;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ., bine,, la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

- 3. Dosarele de concurs pot fi depuse la sediul Directiei Comunitare Judetene de
Evidentd a Persoanelor Gorj, din str. Victoriei nr.2- 4, mun. Térgu Jiu, judetul Gorj, in
termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea
concursului/examenului de promovare, respectiv in perioada 07.07.2022 — 26.07.2022.

4. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondentd: Municipiul Targu Jiu, str. Victoriei, nr. 2-4, et. |, camera 125;

Telefon: 0253213843, adresa de e-mail: office@evpgorj.ro;

Persoana de contact: Cepoi Alexandru, consilier superior la Compartimentul resurse
umane, Directia Comunitari Judeteand de Evidenta a Persoanelor Gorj.



Documentele necesare la dosarul de concurs, bibliografia de concurs, precum si atributiile
postului sunt prezentate in Anexele nr. 1-3 la prezentul anunt.

Prezentul anunt este publicat si pe site-ul Directiei Comunitare Judetene de Evidenta a
Persoanelor Gorj; www.evpgorj.ro (secfiunea Interes public - Anunfuri).
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Anexa nr. 1

La anuntul nr;\_%/f ; OF. of. 20922

DOCUMENTELE NECESARE LA DOSARUL DE CONCURS

Pentru concursul/examenul de promovare, dosarul de concurs/examen depus de candidati va
contine in mod obligatoriu, urmatoarele documente, conform prevederilor art. 127 din Hotéararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare:

1. copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza functionarul public;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

3. formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. adeverinti eliberatid de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;

5. dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele 1-2 se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

*#* Formularul de inscriere este pus la dispozitie candidatilor de catre D.C.J.E.P. Gorj din oficiu,
prin Compartimentul Resurse umane,.
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Anex 2
La aﬂunr:tul nr. 92'}% / O.}, 0?202»&

BIBLIOGRAFIA
la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei publice de

executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul stare civild din
cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidentid a Persoanelor Gorj

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
PARTEA a Ill-a - Administratia publicd locald,
Titlul IV - Autoritdtile administratiei publice locale
- Capitolul VI (Consiliul judetean)
- Capitolul VII (Presedintele i vicepresedintii consiliului judetean)
PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice,
Titlul I - Dispozitii generale
Titlul II - Statutul functionarilor publici.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild aprobata prin H.G. nr.
64/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
7. Legea nr. 287/2009 privind codul civil, republicati:
-Cartea I-a Despre persoane.
Titlul 11. Persoana fizica. Cap.l. Capacitatea civila a persoanei fizice.
Cap. Il11. Identificarea persoanei fizice.
-Cartea a ll-a. Despre familie.
Titlul I. Dispozitii generale
Titlul II. Casatoria
Titlul 11I. Rudenia. Cap. Il. Filiatia
8. Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).
9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, (actualizatd.) cu modificarile si
completarile ulterioare
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Anexanr. 3

La anuntul nr. 02:;’{53 f O;L QT’ QOM

Atributiile postului :

I.  Coordoneazi si controleaza metodologic activitatea de stare civild din cadrul serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si oficiilor de stare civila din judet;

2. Verifica dosarele de transcriere a certificatelor si extraselor/extraselor multilingve de stare
civila eliberate de citre autoritatile striine, dosarele de inregistrare tardiva, precum si pe cele
de schimbare a numelui sau prenumelui pe cale administrativa transmise de catre localitatile
repartizate si intocmeste referate cu propuneri in acest sens;

3. Opereazi mentiunile transmise de citre localitatile repartizate in registrele exemplarul I
aflate in arhiva D.C.J.E.P. Gorj; *

4. intocmeste si elibereaza extrasele pentru uz oficial de pe actele de nastere, césatorie si deces,
la solicitarea institutiilor abilitate sau a localitdtiilor repartizate;

5. Oferd informatii de specialitate cetatenilor si delegatilor de stare civila din judet;

6. Participa la convocirile periodice ale delegatilor de stare civild din judet;

7. Raspunde de transmiterea la termen de catre localitatile repartizate a tuturor datelor si
situatiilor solicitate ;

8. Intocmeste planurile de control metodologic la serviciile publice comunitare locale de
evidenti a persoanelor si oficiile de stare civila repartizate;

9. Face parte din echipa de control a activitatii de stare civild la localitdtile repartizate, ocazie
cu care verificd respectarea tuturor dispozitiilor legale si metodologice in vigoare de citre
ofiterii de stare civila delegati, intocmeste procesele-verbale de control conform normelor in
vigoare si urmireste remedierea in termenele precizate in documentele de control a
neconformitatilor constatate;

10. Arhiveazd documentele de serviciu conform Nomenclatorului arhivistic al D.C.J.E.P. Gorj:

11. Desfasoara activitati de control in unitétile sanitare si de protectie sociala in vederea punerii
in legalitate pe linie de stare civild a asistatilor si minorilor institutionalizati din unitatile
sanitare de protectie sociald;

12. Asigura implementarea prevederilor privind punerea in legalitate a actelor de stare civild a
cetatenilor romani de etnie romd de la nivelul judetului, coordonand si centralizind acesta
activitate la nivelul oficiilor de stare civild si S.P.C.L.E.P. din judet;

13. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si constiinciozitate a
tuturor lucrdrilor, atributiilor si sarcinilor incredintate prin fisa postului, precum si a altor
sarcini stabilite de conducere si este responsabild de modul de realizare al acestora, de
efectuarea lor in timpul planificat i in conformitate cu prevederile legale in vigoare:;

14. Utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

15. Are acces la informatii clasificate - clasa secret de serviciu;




16. Utilizeazi si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

17. Asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor de serviciu, in conformitate cu dispozitiile legale;

18. Respecti normele de securitate implementate pe calculatoarele conectate la bazele de date
privind evidenta persoanelor;

19. Aplici regulile generale de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare,
transport, transmitere si distrugere a informatiilor secrete de serviciu din cadrul instituie;

20. Solutioneazi in termenul legal, petitiile care i-au fost repartizate de catre Directorul Executiv;

21. Ocupantul postului respecti legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii, precum
si prevederile standardului SR EN 1SO 9001:2015 aplicabile in cadrul D.C.J.E.P. Gorj;

22. Respectd prevederile manualului calitatii aplicabil in cadrul D.C J.E.P. Gorj;

23. Raporteazi managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitétii;

24. Respecti prevederile procedurilor de sistem, operationale si de lucru aferente sistemului de
management al calititii implementat in cadrul D.C J.E.P. Gorj;

25. Desfisoari activititi in cadrul proiectelor implementate in parteneriat cu Consiliul Judetean
Gorj sau alte autoritati, institutii publice, ONG-uri;

26. Constatd contraventiile si aplici sanctiunile la regimul actelor de stare civild, potrivit legii, in
raza de competentd a Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj;

27. Executi activitatea de registraturd la nivelul Compartimentului Stare Civila;

28. indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul Executiv al D.C J.E.P. Gorj.
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