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ANUNT

Directia Comunitard Judeteana de Evidentd a Persoanelor Gorj organizeaza
concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei publice de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent la Compartimentul regim evidenta din
cadrul Serviciului de evidentd a persoanelor de la nivelul Directiei Comunitare Judetene de
Evidentd a Persoanelor, cu duratd normali a timpului de munca.

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
si ale Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.

1. Data, ora si locul de desfasurare a concursului/examenului:

- proba scrisd: 20 iulie 2022, ora 10, la sediul Directiei Comunitare Judetene de Evidenta

a Persoanelor;

- interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la

sediul Directiei Comunitare Judetene de Evident3 a Persoanelor

2. Conditii de participare la concurs/examen:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

- sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sd fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in

conditiile legii sau s fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum

30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ., bine,, la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod.

- 3. Dosarele de concurs pot fi depuse la sediul Directiei Comunitare Judetene de
Evidentd a Persoanelor Gorj, din str. Victoriei nr.2- 4, mun. Térgu Jiu, judetul Gorj, in
termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea
concursului/examenului de promovare, respectiv in perioada 17.06.2022 - 06.07.2022.

4. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondenta: Municipiul Targu Jiu, str. Victoriei, nr. 2-4, et. |, camera 125;

Telefon: 0253213843, adresi de e-mail: office(@evpgorj.ro;

Persoana de contact: Cepoi Alexandru, consilier superior la Compartimentul resurse
umane, Directia Comunitard Judeteand de Evidentd a Persoanelor Gorj.



Documentele necesare la dosarul de concurs, bibliografia de concurs, precum si atributiile
postului sunt prezentate in Anexele nr. 1-3 la prezentul anunt.

Prezentul anunt este publicat si pe site-ul Directiei Comunitare Judetene de Evidenta a
Persoanelor; www.evpgorj.ro (secfiunea Interes public - Anunturi).
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Anexa nr. 1
La anuntul nr. /

DOCUMENTELE NECESARE LA DOSARUL DE CONCURS

Pentru concursul/examenul de promovare, dosarul de concurs/examen depus de candidati va
contine in mod obligatoriu, urmitoarele documente, conform prevederilor art. 127 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza functionarul public;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

3. formularul de fnscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor public, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

4. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard,
care sa nu fi fost radiata,

5. dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;.

* Copiile de pe actele previzute la punctele 1-2 se prezintd in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de c#tre secretarul comisiei de
coneurs,

«# Formularul de inscriere este pus la dispozitie candidatilor de catre D.C.J .E.P. Gorj din oficiu,
prin Compartimentul Resurse umane,.
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Anexa nr. 2
La anuntul nr. /

BIBLIOGRAFIA
la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei publice de
executie de  consilier, clasa 1, gradul profesional principal la la Compartimentul regim evidenta
din cadrul Serviciului de evidenti a persoanelor de la nivelul Directiei Comunitare
Judetene de Evidenti a Persoanelor

. Congtitutia Romaniei, republicatd;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
PARTEA a Ill-a - Administratia publicd locald,
Titld 1V - Autoritdfile administratiei publice locale
- Capitolul VI (Consiliul judefean)
- Capitolul VII (Presedintele si vicepresedinfii consiliului judetean)
PARTEA a VI-a - Statutul funcfionarilor publict, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd i evidenta personalului platit din fonduri publice,
Titlul I - Dispozifii generale
Titlul I - Statutul functionarilor publici.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
rep.blicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;
Legza nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
0.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.
H.C. nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale
cartii de imobil.
Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, (actualizatd.) cu modificarile si
completirile ulterioare
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Anexa nr. 3
La anuntul nr. /

Atributiile postului :

1.

(8]

9.

Coordoneazd si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor repartizate prin Dispozitie a Directorului Executiv al D.C.J.E.P. Gorj;
Centralizeaza principalii indicatori de activitate realizati si ia mésuri in scopul asigurdrii intocmiri
corecte §i transmiterii in termen a situatiilor statistice de cétre serviciile publice comunitare locale
de evidenti a persoanelor;

Introduce lunar in sistem informatic, prin aplicatia dedicatd, indicatorii Statisticii activitdtii de
evidentd a persoanelor — Anexa 1 aferenti D.C.J.E.P. Gorj i asigurd transmiterea indicatotilor
inregistrati la nivelul judetutui catre D.EP.AB.D;

Desfasoard saptdmanal activitdtile specifice privind cértile de identitate care figureaza neinménate
n Registrul National de Evidentd a Persoanelor, conform dispozitiei D.E.P.A.B.D.;
Monitorizeazd activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor privind
asigurarea coerentei datelor din Registrului Nagional de Evidentd a Persoanelor;

Monitorizeazd si controleazd modul de respectare a prevederilor legale In domeniul furnizarii
datelor cu caracter personal la nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidertd a
persoanelor;

Intocmeste planurile de control metodologic pe linie de evidentd a persoanelor si le supune
aprobarii Directorului D.C.J.E.P. Gotj, cu avizul sefului Serviciului de evidentd a Persoanelor;
Desfasoard activitati de control metodologic pe linie de evidentd a persoanelor la serviciile publice
comunitare jocale de evidentd a persoanelor din judet;

intocmeste Intreaga documentatie privind controalele metodologice pe linie de evidentd a
persoanelor, conform proceduriior D.EP.ARBD,;

10.Coordoneazi activitatile privind reducerea numérului de persoane care nu au solicitat eliberarea

11.

actului de identitate in termenul prevazut de lege;

Centralizeaz indicatorii activitatilor desfisurate pe linia reducerii numiruiui de persoane care nu
au solicitat eliberarea actului de identitate in termenul prevazut de lege, comunicati de cétre
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, si fntocmeste analizele periodice ale
activitatilor desfisurate pe aceasta linie;

12. Utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

14,

13. Actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor, pe baza documentelor prezentate de

persoana interesatd sau de autoritdti, potrivit atribuiilor ce le revin, potrivit legii;
Colaboreazi cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor
Gorj in vederea asigurarii coerentei Registrului National de Evidentd a Persoanelor;



16.

17.
18.

20.
21.
22,
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29,

32.
33,
34.

35:

SEF SERVICIU EVIDENTA PERSOANELO INTOCMIT
STAN MIHAELA /M/%/‘/U¥ CEPOI ALEXANDRU

. Colaboreazi cu structurile subordonate D.C.J.E.P. Gorj Generale de Pasapoarte pentru realizarea

sarcinilor comune $i In scopul optimizirii activitdtii specifice;

Colaboreazi cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméne ori cu alte
structuri ale Ministerului Afacerilor Interne pentru realizarea atribugiilor comune si n scopul
optimizarii activitatii specifice;

Executa activititi in scopul asigurarii coerentei bazelor de date privind evidenta persoanelor;
Furnizeazi datele de identificare si de adresd ale persoanelor fizice la solicitarea autorititilor si
institutiilor publice centrale, judetene si locale, alte persoane juridice si persoane fizice, in conditiile
legii;

. Controleazi modul de respectare a dispozitiilor legale privind furnizarea datelor cu caracter

personal la nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

Asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

Are acces la informatii clasificate — clasa secret de serviciu, asigurnd pastrarea confidentialitatii
si ia misuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

Aplicd regulile generale de evidentd, intocmire, péstrare, procesare, multiplicare, transport,
transmitere si distrugere a informatiilor secrete de serviciu in cadrul institutiei;

Respectd normele de securitate implementate pe calculatoarele conectate la bazele de date privind
evidenta persoanelor;

Executi activitdti pentru intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

indeplineste atributiile specifice in aplicarea Normelor proprii privind protectia informatiilor secret
de serviciu ale D.C.J.E.P. Gorj;

Raporteazi sefului structurii de securitate orice incidente, brese de securitate si orice vulnerabilitati
si incilcari ale masurilor de securitate;

Solutioneaza, in termenul legal, petitiile care i-au fost repartizate de catre seful Serviciului de
Evidenta a Persoanelor;

Primeste si transmite citre D.E.P.A.B.D. solicitarile privind eliberarea certificatului privind
domiciliul inregistrat in Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

[ntocmeste si transmite la D.E.P.A.B.D. comunicari privind Sistemul Informatic National de
Semnalari;

. Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din activitatea de

profil;

. Executd activitati de tehnoredactare a situatiilor statistice, analizelor si a altor documente intocmite

la nivelul Serviciului de Evidentd a Persoanelor;

Preia/transmite dispozitiile D.E.P.A.B.D., precum si alte categorii de corespondentd, prin serverul
FTP, posta militara ori, dupd caz, prin posta electronica utilizand adresa de e-mail a D.C.J.E.P.
Gorj;

Executd operatiuni de transport, predare si primire a corespondentei neclasificate si clasificate;
Preia documentele transmise prin fax; transmite prin fax documente cu aprobarea Directorul
Executiv al D.C.J.E.P. Gorj;

Indeplineste si alte atributii stabilite de citre Directorul Executiv al D.C.J.E.P. Gorj.
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