CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA COMUNITARA JUDETEANA
DE EVIDENTA A PERSOANELOR GORJ

TG. JIU, STR. VICTORIEI, NR. 4; TEL/FAX: 0253213843, TEL/FAX: 0253211138; E-MAIL: dcjepgori@gj.e-adm.ro

Nr. 2089 / (8.08.2025

ANUNT
privind organizarea Concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante de Sef serviciu la Serviciul de evidenti a persoanelor si stare civila din cadrul Directiei
Comunitare Judetene de Evidenti a Persoanelor Gorj

Concursul se organizeaz in conformitate cu prevederile art. VI alin. (1) - (3) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile art. VII alin. (3) si (41) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Informatii privind desfisurarea concursului:

1. Autoritatea publicid organizatoare a concursului: Directia Comunitari Judeteand de Evidentd a
Persoanclor Gorj.

II. Functia publici pentru care se organizeazi concursul: Sef serviciu la Serviciul de evident a
persoanelor si stare civild din cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, cu durata
normald a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana.

IIL Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 08 septembrie 2025, ora 13", la sediul Directici
Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj din Municipiul Térgu Jiu, str. Victoriei, nr. 4.

1V. Conditii de participare

1. Conditii generale

Pentru a participa Ja concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de Sef serviciu la Serviciul de evidentd a persoanelor si stare civild din cadrul Directiei Comunitare
Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii
previizute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;



) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
santate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de céitre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii, precum si conditiile de vechime Tn specialitatea studiilor necesare

ocupdrii functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator tncepiitor (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile previzute
fa art. VILsi la art. XV din OUG nr. 121/2023);

g .indice 2) ndeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinrea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau
autorizatic; ,

h) nu a fost condamnata pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedici infdptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sévérsite co intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd saw de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitivd, Tn conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a fncetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitid{ii sau colaborator al acesteia, in condjtiile previzute de legislafia
specifica; '

[} 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specificd.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art, 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

2. Conditii specifice
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd;
- vechimea minima fn specialitatea studiilor: 5 ani.

V. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanclor Gorj
din str. Victoriei, nr. 4, municipiul Targu Jiu, judetul Gorj, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului
privind organizarea concursului de recrutare pe pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 08.08.2025
— 27.08.2025.

Perioadd verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirfrii
termenului de depunere a dosarelor.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 dosarul de
concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata Tn anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati 1a adresa de e-mail indicatd in anun{ul de concurs dupé terminarea programului
de lucru al Directiei Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj, dar in pericada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziva lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, in vederea



certificarii pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici Tn cazul promovirii concursului.

VI. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Constitutia Romdniei, republicata;,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
3..Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si birbati, republicata (r3),
cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata (r3), cu modificdrile si completirile ulterioare;
4.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare: Partea I, Titlul I si Titlul If ale partii a II-a, Titlul 1 al partii a IV-a, Titlul I si II ale pirtii
a Vi-a,
cu tematica: Partea [, Titlul I si Titlul IT ale partii a IT-a, Titlul [ al partii a [V-a, Titlul T si I1 ale pirtii a
VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
S.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, 1'eQubEicat'c“1, cu modificarile si
completdrile ulterioare; '
6.Normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civili aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 255/2024, cu modificdrile si completirile ulterioare,
cu tematica: Normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor tn materie de stare civild aprobate
prin Hotardrea Guvernului nr. 255/2024, cu modificarile si completirile ulterioare;
7.0Ordonanta de urgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor roméni, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta de urgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de
identitate ale cetitenilor roméfini, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;
8.Hotdrdrea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a
dispozitiilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 97/2003 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetditenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedin(a si ale cartii de imobil, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Hotdrdrea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate,
ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, cu modificirile si completirile ulterioare.

VIL Atributiile previizute in fisa postului corespunzitoare functiei publice de conducere vacante
de sef serviciu la Serviciul de evidentid a persoanelor si stare civili din cadrul Directiei Comunitare
Judetene de Evidenti a Persoanelor Gorj:

I. Organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea Serviciului de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild
din cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj (D.C.J.E.P. Gorj);

2. Intocmeste planul de activitati trimestrial al Serviciului de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild, precum
st analiza corespunzétoare, pe care le supune aprobdrii Directorului executiv al D.C.J.E.P. Gorj;

3. Intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, pe care le supune
aprobarii Directorului executiv al D.C.J.E.P. Gorj

4. Propune tematica de specialitate in vederea tntocmirii Planului anual de pregétire profesionald al
D.C.J.E.P. Gorj si intocmeste teme de pregétire profesionald previzute in acest plan;



1.
12.

20.

21.

22.

. Coordoneazi pregitirea de specialitate continua a personalului Serviciului de Eviden{a a Persoanelor si

Stare Civilad, precum si a personalului serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor
(S.P.C.L.E.P.) din judet, precum si a ofiterilor de stare civilad din cadrul S.P.C.L.E.P. si ofiterilor de stare
civild din cadrul primdriiler de pe raza judetului, Tnsusirea actelor normative si a instructiunilor,
metodologiilor, planurilor de misuri, dispozitiilor si procedurilor elaborate si transmise de catre
D.G.E.P., pe linia evidentei persoanelor, prelucrérii datelor cu caracter personal, protectiei informatiilor
clasificate, informatic#, precum si, dupé caz, intocmirea documentelor formalizate Tn acest sens;
Coordoneazi desfasurarea convocirilor metodologice pe linia evidentei persoanelor si pe linia stirii
civile cu personalul S.P.C.L.E.P. din judet, precum si a ofiterilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P.
si ofiterilor de stare civila din cadrul primdriilor de pe raza judetului;

. Asigurd intocmirea documentelor pe linie de management, organizare a activitiiii de evidentd a

persoanelor si stare civild i monitorizare a indicatorilor specifici care se transmit periodic la Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor (D.G.E.P.);

. Raspunde de centralizarea principalilor indicatori de activitate realizati si de intocmirea corectd si

transmiterea in termen a situatiilor statistice, analizelor si sintezelor privind activitatea de evidentd a
persoanelor si stare civila din judet catre D.G.E.P;
Astgurd coordonarea si controlul metodologic al activitatii S.P.C.L.E.P. si oficiilor de stare civild din
Judet pe linia evidentei persoanelor si stérii civile,

. Coordoneazd activitatea S.P.C.L.E.P. privind trecerea la cartea electronici de identitate si actualizarea

Registrului National de Evidenti a Persoanelor (R.N.E.P.) prin Sistemul National Integrat de Introducere
si Actualizare a Informatiilor Legate de Evidenta Persoanelor (nSNIEP);

Coordoneaza activitatea S.P.C.L.E.P. si oficiilor de stare civild privind implementarea S.1.LE.A.S.C.;
Coordoneaza activitdtile de control metodologic al activitétii de stare civila realizate de ofiterii de stare
civild din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civild din Ladrul primariilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneazi S.P.C.L.E.P.,

. Organizeaza, coordoneaza si desfdsoard activitatea de control tematic metodologic pe linie de evidentd

a persoanelor la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet;

. Asigurd instruirea personalului care desfdsoard activititi de control tematic metodologic pe linia

evidentei persoanelor si stare civila;

. Intocmeste documentatia aferentd activitatilor de control tematic metodologic pe linie de evidentd a

persoanelor, conform Procedurii de sistem a D.G.E.P.;

. Intocmeste semestrial Sinteza privind controalele metodologice pe linia evidentei persoanelor

desfasurate la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet, care se transmite
citre D.G.E.P.;

. Intocmeste anual Situatia statisticd a activitdtilor realizate ca urmare a controalelor efectuate Tn cursul

respectivalui an, care se transmite citre D.G.E.P,;

. Asigurd sprijin de specialitate pentru fntocmirea documentatiei aferente Infiintfirii si functiondirii noilor

servicii publice comunitare locale de eviden{d a persoanelor, precum si pentru intocmirea documentatiei
aferente modificérii aronddrii unititilor-administrativ teritoriale de la un serviciu public comunitar local
de eviden{d a persoanclor la altul;

. Coordoneaza activitatea de pregiitirea profesionald a lucrdtorilor nou-angajati la serviciile publice

comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia evidentei persoaneclor, privind aplicatiile
informatice de acces la R.N.E.P., prelucrarea datelor cu caracter personal;

Face parte din comisia care testeazd cunostinfele teoretice si practice ale noilor lucritori ai serviciile
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, dupa terminarea perioadei de instruire, alituri de
seful Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Gorj;
Coordoneaza activitatea de instruire a ofiterilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si a
ofiterilor de stare civild din cadrul primariilor de pe raza judetului, care actualizeaza S.1.1.LE.A.S.C.;
Face parte din comisia care testeazi cunostintele teoretice si practice ale ofiterifor de stare civild din
cadrul S.P.C.L.E.P., precum si a ofiterilor de stare civila din cadrul primériilor de pe raza judetului, care
actualizeaza S.LLE.A.S.C., dupé terminarea perioadei de instruire, alituri de seful Biroului Judetean de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanclor Gorj;

. Coordoneazi activititile Tn scopul asigurarii coerentei bazelor de date privind evidenta persoanelor;



24.
23.

26.

27.

28.

29,

40.
41.

42.
43,
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

Utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

Actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanclor, pe baza documentelor prezentate de
persoana interesatd sau de autorita{i, potrivit atributiilor ce le revin, conform legii;

Colaboreazd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Gorj
in vederea asigurdrii coerenfei Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

Colaboreazd cu structurile subordonate Directiei Generale de Pasapoarte pentru realizarea sarcinilor
comune gi In scopul optimizirii activititilor specifice;

Asigurd transmiterea operativa §i corectd a datelor din Registrul National de Evidentdi a Persoanelor
solicitate de cétre autoritdfile si institutiile publice centrale, judefene si locale, conform prevederilor
legale;

Asigurd furnizarea datelor cu caracter personal la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale,

judetene si locale, in conditiile legii;
. Controleazi.modul de respectare a dispozitiilor legale privind furnizarea datelor cu caracter personal la

nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

. Monitorizeaza respectarea normelor de securitate implementate pe calculatoarele conectate la bazele de

date privind evidenta persoanelor din cadrul D.C.LE.P. Gorj;

- Participd impreuna cu reprezentantul B.J.A.B.D.E.P. Gorj la implementarea misurilor de securitate pe

calculatoarele conectate la bazele de date privind evidenta persoanelor din cadrul D.C.J.E.P. Gorj;

. Asigura protecfia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea

documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

. Are acces la informatii clasificate — clasa secret de serviciu, asigurdnd pastrarea confidentialititii si ia

masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

. Aplicd regulile generale de evidenta, intocmire, péstrare, procesare, muEhpltcmc transport, transmitere

st distrugere a informatiilor secrete de serviciu n cadrul institutiei;

. Respectda normele de securitate implementate pe calculatoarele conectate la bazele de date privind

evidenta persoanelor;

. Executd activitdfi pentiu intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
. Evidentiazd incidentele de aplicatie si le solufioneaza pe cele referitoare la hardware si sistem de operare,

cu sprijinuol specialistitor B.J.A.B.D.E.P. Gorj;

- Participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie pe

echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuni cu specialistii B.J.A.B.D.E.P.
Gorj;

Asigurd Tnlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

Verificd conditiile in care s-au eliberat actele de identitate, ca urmare a declindrii unei identitati false si
propune masuri Tn domeniul prevenirii acestor situatii;

Colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Polifiei Roméne ori cu alte structuri
ale Ministerului Afacerilor Interne pentru realizarea sarcinilor comune ;

Participd la activitafile de mediatizare a reglementérilor legale privind evidenta persoanelor, prin mass-
media si alte mijloace de informare;

Raspunde de difuzarea informatiilor de interes public la nivelul D.C.L.E.P. Gorj;

Raspunde de actualizarea site-ului D.C.J.E.P. Gori;

Monitorizeazd modul in care se reflectd activitatea de relatii publice la nivelul serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor Tn mass-media local;

Raspunde de solutionarea in termenul legal a petitiilor care au fost repartizate Serviciului de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila;

Desfagoard activitdti de primire Tn audien{a a publicului;

Asigurd primirea §i solutionarea cererilor pentru eliberarea Certificatului privind domiciliul inregistrat
in Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

indeplineste atributiile sefului structurii de securitate la nivelul D.C.J.E.P. Gorj, previzute in Normele
proprii privind protectia informatiilor secret de serviciu ale D.C.J.E.P. Gorj;

. Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor secrete de serviciu in cadrul D.C.J.E.P. Gorj;
52.

Coordoneazi elaborarea Normelor interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii, pe
care le supune aprobérii conducerii unitatii;



54.

55.
56.
57.

60.

0l

63.
64.

65.

060.

67.

08.

69.

70.

71.

72.

76.
7.
78.
79.

. Coordoneazi Intocmirea si actualizarea Listei informatiilor secrete de serviciu elaborate sau pistrate de

unifate;

Coordoneaza Tntocmirea Programului de prevenire a scurgerii de informatii secrete de serviciu, cu
anexele sale, pe care 1l supune avizérii structurilor SRI si aprobarii conducitorului D.C.JL.E.P. Gorj, iar
dupid aprobare actioneazd pentru aplicarea acestuia;

Organizeazd instruirea personalului cu atributii pe linia gestionirii informatiilor secrete de serviciu;
Coordoneazi efectuarea verificarii anuale a existentei documentelor secrete de serviciu;

Participd la cercetarea cazurilor de compromitere a informatiilor secrete de serviciu in D.C.J.E.P. Gorj,
tine evidenfa incidentelor de securitate, ia masuri de limitare a consecintelor si de prevenire a unor
astfel de situatii;

. Sesizeazd structurile abilitate Tn legaturd cu incidentele de securitate si riscurile la adresa protectiei

informatiilor secrete de serviciu;

. Monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor secrete de serviciu si modul

de respectare a acestora;

Prezintd conducdtorului D.C.J.E.P. Gorj toate aspectele privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, 11 informeazd despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de protectic a
informatiilor secrete de serviciu §i propune misuri pentru inlfiturarea acestora;

. Monitorizeaza in permanent evidenta autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu;
62.

Raspunde de intocmirea i actualizarea tabelului cu personalul propriu care detine autorizatii de acces
la informatii secrete de serviciu;

fntocmeste planul de control privind asigurarea protectiei informatiilor secrete de serviciu.
Coordoneazd activitilile de pregétire si instruire a utilizatorilor in scopul respectirii misurilor si
procedurilor de securitate, cunoagterii modului de actiune in cazul producerii unor incidente de securitate
si cunoagterii Procedurilor Operationale de Securitate (PrOpSec); '
Monitorizeazi echipamentele care intrd/ies in/din zonele administrative;
Urmdregte respectarea prevederilor legale pe timpul desfagurarii activititilor de Intretinere si reparatii a
echipamentelor din SIC;

Efectueaza, cu aprobarea conducatorului D.C.J.E.P. Gorj, controale privind modul de asigurare a
protectiei informatiilor secrete de serviciu in cadrul D.C.J.E.P. Gorj, privind modul cum se respecti
actele normative specifice in domeniul securitdtii tehnologiei informatiei, respectiv a surselor
generatoare de informatii (INFOSEC) si privind modul de asigurare a protectiei informatiilor secrete de
serviciu stocate, procesate sau transmise in SIC;

Indeplineste atributiile privind protectia personalului previzute in Normele proprii privind protectia
informatiilor secret de serviciu ale D.C.JLE.P. Gorj;

la misuri de eliberare a autorizafiilor de acces la informatii secrete de serviciu, din dispozitia
conduciétorului D.C.JLE.P. Gorj;

Tine evidenta actualizatd a tuturor persoanelor din institufie care au acces la informatii secrete de
serviciu, a autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu, a angajamentelor de confidentialitate,
recomandarilor primite pentru eliberarea autorizatiilor de acces, lvind toate masurile necesare pentro
revalidarea sau retragerea acestor documente;

Indeplineste atributiile administratorului de sistem prevazute in Normele proprii privind protectia
informatiilor secret de serviciu ale D.C.JLE.P. Gorj;

Planificd dezvoltarea sau achizitionarea unui SIC care stocheazd, proceseazi sau transmite informatii
secrete de serviciug

~

. Propune schimbadri ale configuratiei de sistem existente;
74.
75.

Verificd daca modificarile de configuratie a SIC afecteaza securitatea informatiifor;

Réaspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilititilor de securitate, de natur
tehnici, care reprezintd parte componentd a SIC;

Participd la elaborarea si actualizarea Procedurile Operationale de securitate (PrOpSec.);

Asigurd funcfionarea SIC 1n concordantd cu Procedurile Operationale de securitate;

Asigurd eviden{a evenimentelor legate de securitatea sistemului gi a sesiunilor de lucry;

Asigurd exploatarea echipamentelor tn conditii de securitate;



80.

81

83.

86.
87.
88.

39.

90.

91.
92.

93.

94,

96.

97.

98.

99.

Certifica periodic implementarea masurilor de protectie in SIC pentru a se asigura ci securitatea acestuia
este In concordantd cu cerintele de securitate aprobate la nivelul D.C.J.E.P. Gorj;

. Asigurd utilizarea Tn SIC numai a software-ului autorizat;
82.
83.
84.

Propune modificarea sau inlocuirea software-ului pentru optimizarea securitatii SIC;

Executé intretinerea gi actualizarea software-ului pentru a nu se periclita securitatea sistemului;
Asigura relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si sa controleze misurile privitoare
la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia
verificdrii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate:

Exercitd alte atributii Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Indeplineste atributiile responsabilului cu managementul calitdtii la nivelul D.C.J.E.P. Gorj;

Partieipd, daci este cazul, la intocmirea caietelor de sarcini in vederea achizitiondrii unor programe sau
echipamente specifice activititii de evidenta a persoanelor;

Executd activitdti de tehnoredactare a situatiilor statistice, analizelor si altor documente Tntocmite la
nivelul Serviciului de Eviden{a a Persoanelor si Stare Civila,

Constaté contraventiile si aplicd sanctiunile pe linia evidentei persoanelor, potrivit art. 103 din Normele
metodologice de aplicare unitard a dispozifiilor Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romédni, precum si pentru
stabilirea formel si confinutului actelor de identitate, ale dovezii de resedin{d si ale cdrtii de imobil
aprobate prin H.G. nr. 295 din 10 martie 2021, in raza de competentd a D.C.J.E.P. Gorj;

Indeplineste si alte atributii stabilite de citre Directorul Executiv al D.C.J.E.P. Gorj.

Riéspunde de Indeplinirea cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si constiinciozitate a
tuturor lucrdrilor, atributiilor si sarcinilor tncredintate prin fisa postului, precum si a altor sarcini stabilite
de superiorii ierarhici, potrivit pregétirii profesionale si competentelor dobandite, fiind responsabil de
modul de realizare al acestora, de efectuarea for in timpul planificat si Tn confo:matatc cu prevederile
legale In vigoare si contribuind la Tmbunatatirea activitatii autoritatii;

Asigurd implementaréa si realizarea mésurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate ale statului, la dispozilia conducerii si Tndeplineste actiuni de prevenire pe viitor a unor fapte
sitnilare, potrivit masurilor dispuse de conducere;

Asigurd comunicarea i transferul de informatii Tn sistem electronic, pentru operativitate, satisfactie si
performante calitativ-superioare, rapiditate sporita i eficientd crescutd a interventiilor;

. Asigurd intocmirea corectd, completd si la timp a documentelor ce intrd Tn sfera sa de activitate, pastrarea

si evidenta acestora in mod organizat si in conditii corespunzitoare;

Asigurd intocmirea de sinteze i rapoarte privind domeniul sdu de activitate, informeaza periodic si ori
de céte ori este cazul, conducerea D.C.J.E.P. Gorj asupra activita{ii desfisurate, participa la intocmirea
referatelor s rapoartelor de specialitate specifice competen{elor sale profesionale si domeniului de
activitate al D.C.J.E.P. Gor};

Se preocupd permanent de Tmbunatitirea abilitatilor si performantelor sale profesionale la locul de
munci, de pregétirea i autoperfectionarea sa profesionald prin studiu individual. Utilizeazi Tn activitatea
curentd cunostinfele dobindite, respectiv competeniele obtinute sau abilitatile dezvoltate si, dupi caz,
asigura transferul de cunostinte;

Participd la elaborarea procedurilor de lucru la nivelul compartimentului de specialitate din care face
parte, pentru asigurarea calitd{ii acestuia, implementeaza, mentine si respectd fntocmai cerintele
sistemului de management al calitétii la nivelul D.C.J.E.P. Gor}, potrivit standardului de referintd SR
EN ISO 9001 si propune imbunététirea proceselor identificate la nivelul compartimentului; Participa la
imbunétatirea sistemului de management al calititii, Tn conformitate cu cerinfele standardului de
referintd si cu obiectivele stabilite Tn cadrul compartimentului, si Tnsuseste, constientizeazi si aplica
[&rd nici o derogare prevederile documentelor sistemului de management al calitétii, in vederea reducerii
numdrului de neconformitéti in functionarea compartimentului;

Respectd si aplicd procedurile operationale elaborate Ia nivelul D.C.J.E.P. Gorj; desfasoara activitatile
necesare identificarii, evaluarii, revizuirii si raportdrii situatiei riscurilor in cadrul D.C.J.E.P. Gorj;
implementeazd sistemul de control intern/managerial privind gestionarea riscurilor; participi la



intocmirea, actualizarea Planului de actiuni pentra elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial Ia nivelul Directiei;

100. Participd la implementarea, mentinerea si dezvoltarea Sistemului de Management Integrat, Tn
conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 si cerintele standardului ISQ 9001:2015;

t0l1. Elaboreazad si actualizeazdi procedurile documentate — la nivelul Serviciului de Evidentd a
Persoanelor;

102. Utilizeazd rational, integral si cu responsabilitate timpul de lucru si bunurile institutiei aflate n
folosin{a sa, pentru exercitarea si ndeplinirea atributiilor ce-i revin, In scopul si interesul autorititii si
anunta defndata orice defectiune a acestora conducétorului D.C.J.E.P. Gorj;

103. Respectd prevederile legale Tn vigoare cu privire la activitatea de securitate i sanitate in munci,
regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; Isi Tnsuseste
si.aplicd normele/regulile/instructiunile de sénitate si securitate Tn munci si de pazi contra incendiilor
fa locul de munci in care isi desfigoard activitatea; respectd interdictia de a desfasura orice activititi in
cazul in care constatd o stare de pericol n legturd cu munca sa; Raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii proprii Tn deplind siguranta, prin aplicarea regulilor de sénitate si securitatea muncii si de pazi
contra incendiilor; Men{ine curitenia la locul de munca si pune n sigurantd documentele de serviciu la
terminarea programului de lucru, asigurd echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice
dupid terminarea programului de lucru;

104. Raspunde de organizarea si desfasurarea activititii in deplind siguranti pentru lucritorii pe care
1i conduce, fiind raspunzator pentru aplicarea regulilor de sdndtatea si securitatea muncii si de pazi
contra incendiilor;

105. Respectd programul de lucru si disciplina muncii la locul de muncd; Adoptd permanent un
comportament in mésurd s promoveze imaginea si interesele institugiei; Respectd Regulamentul de
organizare $i functionare §i Regulamentul intern ale D.C.J.E.P. Gorj, alte n‘grmativc si proceduri interne
de lucru, precum si prevederile legale Tn vigoare privind functia publica, functionarul public si activitatea
pe care o desfdgoard si atributiile pe care le exercitd in acest sens;

106. Se implicd Tn solutionarea situatiilor de crizd care implici/afecteazi institutia si propune mdisuri
in consecinti;

107. indeplineste atributiile Directorului Executiv al D.C.J.E.P. Gorj in perioada absentei acestuia din
institutie;

VIII. Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie

Adresa de corespondentd: Sediul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj din
Municipiul Targu Jiu, str. Victoriei or. 4, et. 1, camera 125, telefon: 0253213843, adresd de e-mail:
detepgon @ gj.e-adm.ro, persoana de contact: Cepoi Alexandru, consilier, clasa I, gradul profesional superior la
Compartimentu] resurse umane din cadrul Serviciului financiar contabilitate, juridic si resurse umane al
Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanclor Gorj.

IX. Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs va confine in mod obligatoriu, documentele previzute la art. 94 din Anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) formularul de Tnscriere, previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea Tn muncad si Tn specialitatea studitlor necesare pentru ocuparea postului detinut potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializéri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;



fy copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarérii concursului de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar®;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
condifiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2} din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

*Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de Tnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institulia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi
etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In sitvatia in care, la fnscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

DIRECTOR EXECUTIV
POPESCU ION-DOINEL



